T.C
CAL KAYMAKAMLIGI

GAZi ILKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Sayfal/32



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sbnmez bu safaklanda yizen al sancak
Sénmeden yurdurmun Ostinde tliten en son ocak.
O banirm milletimin wildizidir, parlayacak ;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayirn, gehmeni ey nazh hildl
Kahraman ifkima bir gil! Ne bu siddet, bu celil ?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helil...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikléll

Ban ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sal gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm dadjlar, enginlens sijmam, tasarim.

Garbin &ffkini samigsa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu ghgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bodgar,
*Medeniyet!” dedijin tek disi kalmis canavar?

Arkadasg! Yurdurma alcaklan ugratrma, sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayisizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in. ..

Kirn bilir, balki varin, belk yarnndan da yakin.

Yayid &/ Je

Bastijin yederi “toprak!” diverek gecrme, tan :
Disin atindaki binlerce kefensiz yatani.

San gehit oflusun, incitme, yaziktr, atan
Veme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ujruna olmaz ki fedi?
Stheda figkimacak topradl siksan, sihedi)
Cami, cAndinig, blton varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni donyada cOdi.

Ruhumun senden, [ldhi, sudur ancak emeli:
Dagmesin mabedimin gdgsine ndmahnem ali.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin terneali-

Ebedi yurdurmun dstinde benim inlermel.

O zaman vecd ile bin secde edar- vamsa - tasim,
Her cerfhamdan, ilihi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh=1 micemad gibi yerden na’sm ;

O zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hiléll
Dilzun artik dékilen kanlarimin hepsi hedal,
Ebediyan sana yok, irkima yok izmihlil :
Hakkidir, hir vagamig, bayragimimn hirniyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklél |

Mehmet Akit ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Ttrk istikldlini, Tiirk cumhun-
yetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden,
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir gtin, istikldl ve cumhunyeti midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atimak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve sera-
itini dustinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok ndmdisait bir mahi-
yette tezahiir edebilir. Istikid] ve cumhuriyetine kastedecek diis-
manlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimes-
sili olabilifer. Cebren ve hile ile aziz vatarun, blitiin kaleleri zapt
edilmis, butdn tersanelerine girimis, bdtdin ordulan dagiiimis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu serait-
ten daha efim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulu-
nabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miisteviile-
nn siyasi emellenyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde
harap ve bitap dismudis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviddi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtacg oldu-
gun kudret, damarianndaki asil kanda, mevcuttur!

&
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SUNUS

Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sis-
temli ve planlt bir ¢aligmay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz strateji-
leri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve geli-
simi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsa-
maktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giig-
lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina
ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stra-
tejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina kat-
kida bulunan stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Bo-
liimii ¢aliganlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inantyor ve basarilar diliyorum.

Mehmet BULDANLI
Okul Miidiirt

Stratejik Plan EKibi Sunus Yazisi:

Stratejik plan hazirlama asamasinda dncelikle kurumumuzun; giiglii ve zayif yonlerinin, firsatlari-
nin ve tehditlerinin vurgulandigi mevcut durum analizi yapilmig daha sonra diinyada, {ilkemizde ve ilimizde
yasanan ve gelecek zaman siirecinde yasanabilecek olan gelisimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler,
faaliyetler ve projeler ¢alismasi yapilmstir. Bu dogrultuda da performans kriterleri belirlenmistir. Bu planin
hazirlanmas siirecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol gos-
terici olacak ve ayrica uygulama kabiliyetinin gelismesinde de 6nemli katki saglayacaktir. Stratejik planda
ongoriilenlerin etkin, verimli ve kisa zamanda gergeklestirilebilmesi i¢in azami ihtimam gosterilecektir.

Stratejik Plan Ekibi
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Tablo 2 : Milli Egitim Miudiirliigii Stratejik Planlama Ekibi
Tablo 3 : Ust Politika Belgeleri

Tablo 4 : MEM Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler
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Tablo 15: Kaynak Tablosu
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Sekil 2 : Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli
Sekil 3 : Organizasyon Semasi

Sekil 4 . Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

KISALTMALAR

Ar-Ge : Arastirma Gelistirme

FATIH : Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi

GZFT : Giiglii Taraflar, Zayif Taraflar, Firsatlar ve Tehditler Analizi

MEB : Milli Egitim Bakanligi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEM : Milli Egitim Miidiirligi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi
RAM  : Rehberlik ve Arastirma Merkezi

STK . Sivil Toplum Kurulusu

IYEP : {lkokullarda Yetistirme Programm

MUDURLUK HiZMET BiRIMLERI KISALTMALARI

ABDIS :Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Subesi
BHIS :Basin ve Halka iliskiler Subesi
BIETS :Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Subesi
DHS :Destek Hizmetleri Subesi
DOS :Din Ogretimi Subesi
EMB :Egitim Miifettisleri Bagkanlig1
EYB :Enerji Yonetimi Birimi
HBOS :Hayat Boyu Ogrenme Subesi
HHS :Hukuk Hizmetleri Subesi

IES :Insaat ve Emlak Subesi
ISGS :lisyeri Saglig1 ve Giivenligi Birimi
MTES :Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

00S :Ortadgretim Subesi
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ODSHS :0l¢me, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Subesi
OB :Ozel Biiro
OERHS :0Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi OOKS  :0zel Ogretim Kurumlar1 Subesi
OYGS  :Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Subesi
PS :Personel Subesi
IKS :Insan Kaynaklar1 Subesi
SSHB  :Sivil Savunma Hizmetleri Biirosu
SGS :Strateji Gelistirme Subesi
TES :Temel Egitim Subesi

YEGITEK :Yenilik ve Egitim Teknolojileri Subesi

TANIMLAR

Eylem Plami: idarenin stratejik planinin uygulanmasina ydnelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve
ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve mali-
yetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Program: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek faali-
yetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gésteren zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden
sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi {iyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi
tarafindan olusturulan programdir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Ust ydneticinin bagkanliginda iist yonetici yardimcilari, idarenin harcama
yetkilileri ile ihtiya¢ duymasi halinde {ist yoneticinin gérevlendirecegi diger kisilerden olusan kuruldur.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarimi iceren
ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baglatan, Strateji Gelistirme

Kurulu tiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagly, ilgili ve iligkili kuruluslarda Ba-
kan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Stratejik Plan izleme Raporu: Stratejik plandaki performans gostergelerine iliskin Ocak Haziran do-
nemi gergeklesmelerinin izlenmesine imkan veren ve her yil temmuz ayimin sonuna kadar hazirlanan ra-
pordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve
yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.

Ust Yonetici: Bakanliklarda miistesar1, diger kamu idarelerinde en iist yoneticiyi, il 6zel idarelerinde va-
liyi ve belediyelerde belediye baskanini ifade eder.

Sayfa8/32



1.BOLUM

HAZIRLIK DONEMI
2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi-

nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada du-
rum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

HAZIRLIK SURECI

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 2023 Eyliil ay1 icerisinde baglamistir. Stratejik plan ¢aligma-
lar1 i¢in dgretmenler ve ilgili kisiler bilgilendirilmis stratejik planin yasal bir zorunluluk ve gereklilik ol-
dugu anlatilmistir. Sonraki asamada Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi ve Stratejik Planlama Ust Kurulu
olusturulmus; 2019-2023 stratejik plani incelenerek degerlendirilmis, tist kurul ve yiirtitme kurulu eliyle

GZTF ve PESTLE analizleri yapilarak sonuglar degerlendirilmistir.

STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI

iC CEVRE ANALIZi YASAL YUKUMLULUKLER iC VE DIS PAYDASLAR

MiSYON VE TEMEL DEGER- :
R VizYON

STRATEJiK ALANLARIN TESBITi

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJiIK PLAN SURECININ YE-

NiDEN DEGERLENDIiRILMESi
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1.2. YASAL CERCEVE

Milli Egitim Bakanlig:1 Strateji Gelistirme Bagkanligi'nin 06.10.2022 tarih, E-66968699-
10.06.01-60162336 sayil1 yazi ve 2022/21 nolu Genelgesi ve ekli MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi geregince okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalarina baglanmaistir.

Hazirlanacak stratejik planin, politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesini giiglendirmesi,
amag¢ ve hedeflere dayali yonetim anlayisi ile biitgelemeyi gelistirmesi ve kamu hizmetlerinin arzinda, ya-
rarlanici taleplerine duyarliligin artirilmasini saglamasi beklenmektedir.

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalarin eylem planlarini hazirlama,
programlar ve biitcelere dayandirma ile uygulamay etkili bir sekilde izleme ve degerlendirilmesini sagla-
maya yonelik temel bir ara¢ olarak benimsenen stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine et-
kinlik kazandirirken, diger yandan kamu idarelerinin kurumsal kiiltiir ve kimliginin gelisimi ile gii¢lendi-
rilmesine destek olmaktadir.

1.3. STRATEJIiK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

MEHMET BULDANLI Okul Maddara AHMET CIFTCi Mudur Yardimcisi

AHMET CIFTCi Mudiir Yardimcisi BETUL TANRIVERDI Ogretmen

NAHIT DURU Ogretmen CiHAN DINCER Ogretmen

iZZET SIMSEK Ogretmen ALi SATIR Ogretmen

iBRAHIM GURSOY Okul Aile Birligi Bsk. SELEN TURAN CIFTCi Ogretmen

Fuat MAGAT Okul Aile Birligi Uye MINE OZTUNC Okul Oncesi Ogretmeni
AYSEN KARABEKE ingilizce Ogretmeni
HASAN TELLI Hizmetli
EKIN CIFTCI Okul 0g.Meclis Bsk.
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2.BOLUM

DURUM ANALIZi

2.1.KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1928 yilinda insaati tamamlanarak egitim 6gretime acilmistir. Eski Turan Mektebi ad1 ile bilinen
okulu kapanmasi ile Cal ve ¢evresinde Tiirkce egitime baslayan ilkokuldur.1983-1984 Egitim 6gretim y1-
linda ana sinifi kurularak egitime 6gretime baglamistir.1995-1996 6gretim yilinin basinda Asagiseyit ve
Dayilar Koylerinden toplam 48 &grenci tagima sistemi ile okulumuza tasinmaya baslanmistir.1996-1997
Egitim Ogretim yillarinda Yukariseyit Koyl tagima sistemi ile okulumuza tasinmaya baglamig-
tir.18/06/2012 tarihi itibariyle 4+4+4 egitim sistemi kapsaminda okulumuz ilkokul olarak devam etmekte-
dir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:DENIZLI Tigesi: CAL
Adres: Hiiseyinler Mah.Denizli Cosrafi K link 3CG2PY
res: Cad No-75 ografi Konum (link)
Telefon Nu-
CITOm U 1958 75130 84 Faks Numarasi: .

marasi:
e- Posta Ad- calgaziilko-

740109 b.k12.t Web sayf: dresi:
resi: @me g ¢b saylast adrest kulul.meb.k12.tr
Kurum WL . ..

740109 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1928 Toplam Cahsan 21

Kiz 177 Kadin |9
Ogrenci Sa- |Erkek | 183 . Erkek |10

Ogretmen Sayisi
yist:
Top-
Toplam | 360 19
lam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 4 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sa- 4
Sayisi ) yis1 ’
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci | ) Sube Basina 30°dan Fazla Og- |
Sayisi ) rencisi Olan Sube Sayisi ’
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Or- 6wl
1

Gider Miktar talama Gorev Siiresi Y
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2024-2028 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 2023 Ekim ayina kadar uygulanmustir. flge Milli Egitim
Miidiirliiglimiiz tarafindan ¢alisma takviminin yayimlanmasinin ardindan 2024-2028 Stratejik Plan1 hazir-

lik calismalar1 baglamustir.

2024-2028 Stratejik Plani; Egitim bolgesindeki okul dncesi egitimden yararlanan 6grenci sayisini
ve devamliligini artirma, Okuldaki 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek icin 6grenci-veli-
ogretmen etkilesimini artirma, Okul Personelimizin kisisel ve mesleki gelismelerine yonelik egitim ihtiyag-
larinin belirleyerek, hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimini saglama amaglarini icermektedir. Bu stratejik
planin uygulanmis oldugu siire zarfinda, planimizda yer verdigimiz amag ve hedeflerin cogunu karsilamis
olmamiza ragmen, okul dncesi egitimden yararlanan dgrenci sayisin arttirma hedefinin beklentimizin al-
tinda kaldig1 goriilmiistiir. Okulumuzun kirsal yerlesim yeri olmasindan dolayi il ve ilge merkezine goc

yasanmakta ve bu durum dgrenci ve siif sayimizda azalmaya neden olmaktadir.

Okul miidiirliigiiniin 6gretmenlerle yapilan toplantilarinda faaliyetlerimiz ve hedeflerimizin ger-
¢eklesme oranlari degerlendirilmis, yapilacak ¢alismalar ve alinacak tedbirler tartisilmigtir. 2024-2028 Stra-
tejik Plammizdaki amag, hedef ve gostergeler, Bakanlik ve il MEM Stratejik Planlari ile uyumlu olarak

hazirlanmugtir.

2.3. MEVZUAT ANALIiZi

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu

* 7354 sayih Ogretmenlik Meslek Kanunu

* 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Oncesi ve I1kdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

* 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

* 1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi

« Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Program-
lar1 Ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
vb.
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24.

UST POLITiKA BELGELERI

SIRA YASAL DAYANAKLAR
1 MEB 2024-2028 Stratejik Plani
2 IL MEM 2024-2028 Stratejik Plan1
3 ILCE MEM 20242028 Stratejik Plani
4 OOK Yénetmeligi
3 Kilik kryafet Yonetmeligi
6 Okul veli isbirligi genelgesi
7 Kurum Tanitim Yonetmeligi
8 1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu
9 Arsiv Hizmetleri Yonergesi
2.5. FAALIYET ALANLARI, HIZMETLER

A- FAALIYET: EGIiTIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal Etkinlikler
“Okullar Hayat Olsun “ Projesi

B- FAALIYET: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

C-FAALIYET: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Belgeler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
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- Ozliik haklar

2.6. PAYDAS ANALIZi

i¢ Pay- | Dis Pay- | Hizmet
Paydas Ad1 das das Alan Neden Paydas
Milli Egitim Bakanhg X Bagli Oldugumuz Merkezi Idare Eslrhkte Ca-
Valilik X Bagli Oldugumuz Miilki Idare Bilgilendir
Kaymakamlik X Bagli Oldugumuz Miilki Idare Bilgilendir
i1 Milli Egitim Miidiir- % Bagl Oldugumuz Ust idare Birlikte Ca-
ligi lis
il Ozel idaresi X Tedarik¢i Mahalli Idare izle
Diger Okul / kurum % Tedarikgi, Hizmet Alan Birlikte Ca-
Miidiirleri isbirligi lis
Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen Birlikte Ca
Ogretmenler X X Hizmetin Niteligini Belirleyen Hizmet
lis
Alanlara Ulastiran
Ogrenciler % % Hizmet alan Birlikte Ca-
lis
Veliler X % Tedarik¢ci Dogrudan ve Dolayli Hizmet | Birlikte Ca-
Alan lis
Aile Birlikleri X x| Tedariksi Blrhllcltse Ca-
Amaclarimiza Ulasmada Destek Icin Is- ..
K Md. Ve calisan- . Birlikte Ca-
urum Md. Ve gahisan X X birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum- irlikte G-a
lar1 lis
lar
Amaclarimiza Ulasmada Destek Icin Is-
Sivil Toplum Orgiitleri X X birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum- izle
lar
Amaclarimiza Ulasmada Destek Icin Is-
Sanayi Kuruluslart X X birligi Icinde Olmamiz Gereken Kurum- izle
lar
Basin Yaym Kurumlari X X Amaglarimiza Ulasmada Destek izle
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Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden ya-
rarlanan paydagslarimizin goriig, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiya¢larini 6lglimlemek, kurumumuzu algilama
seviyelerini tespit etmek, hizmet ve {liriinlerin ihtiya¢lar dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci ola-
cak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismasi
diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak goriisleri alinmustir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin saglana-
bilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim i¢inde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar
tarafindan sahiplenilmesine ¢alisilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri géz oniinde bulundurularak,
anketlerde 6ne ¢ikan giiclii yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye agik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve
hedeflerimiz belirlenmistir.

2.7. KURUM ICI VE DISI ANALIZi
KURULUS ICi ANALIZ

Egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak adina diger kurum ve kuruluslarla iletisim devam et-
mektedir.
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2.7.1 ORGUTSEL YAPI;

Teskilat Semasi

Mine OZTUNC
Anasinifi B

Aliye ERTURK
4/C Sinif Ogretmeni

Hiilya SARUHAN
2/A Sinif Ogretmeni

Nese KAYA
1/BSinif Ogretmeni

Aysen KARABEKE

ingilizce Ggretmeni

Hasan TELLI
Siireklici

2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Hatice ALTINDAG
Anasinifi A

Ali SATIR
3/A Simif Ogretmeni

Rabia UZMEZ
2/B Sinif Ggretmeni

Halime OGUZ TURKER
1/CSinif Ogretmeni

Mehmet KADIROGLU
Ozel Egitim Ogretmeni

Ethem PEYNIRCI
Sirekliisci

Mehmet BULDANLI
Okul Midiirii

Ahmet CIFTCI

Miidiir Yardimaisi

Nahit DURU
4/A Sinif Ogratmeni

Cihan DINCER
3/B Sinif Ogretmeni

Izzet SIMSEK
2(C Sinif Ogretmeni

Nurcan CIL
1/D Sinif Ogretmeni

FIRDEVS KIRAR
Ozel Egitim Ogretmeni

Hiiseyin FIDAN
4/8 Sinif Ogretmeni

Selen TURAN GIFTCI
3/C Sinif Ogretmeni

Betiil TANRIVERDI
1/A Sinif Ogretmeni

Metin ATALAY
Rehber Ogretmeni

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Simif Ogretmeni 8 7 15
Brang Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen - - -
Yardimc1 Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli
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Toplam Calisan Sayilari 12 9 21

2.7.3. Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
Ana Smifi | 22 17 39
1.smf 46 53 99
2.smuf 46 35 81
3.smuf 38 44 82
4. smif 31 28 59

2.7.4. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

Psiko- Cgmoy | i Damsma/r;?k Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylagim
lojik Ya'pan Duyu.- Go- an Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayist
Danis- PSIFO- s P riisme .
lojik  kolojik N . . i Veli-
all Danis-  Danis- Odast | @g. | Ogret- Veli Ogretmen- Ogrenci- lere
Norm T e Sayist | penci men Sa- | lere Yone- = lere Yo- = Yo-
Sayist Sayist | Sayist Sayis1 = Sayis1 | yisi lik nelik nelik
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7.5. Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon | - X
Derslik Sayist 18 Cok Amacli Saha - X
Derslik Alanlar1 (m2) 900 Kiittiphane X -
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X -
Sube Sayist 16 Bilgisayar Labora- | - X
tuvarl

Idari Odalarin Alam (m2) 40 Is Atolyesi - X
Ogretmenler Odast (m2) 40 Beceri Atolyesi - X
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Okul Oturum Alani (m2) 403 Pansiyon - X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 10970

Okul Kapali Alan (m2) 1209

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 8870

(m?)

Kantin (m2) 113

Tuvalet Sayis1 6

Diger (............. ) - - - -

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malze-
mesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 15 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist | 7 Yazici Sayist 1
Tagmabilir Bilgisayar Sa- - Fotokopi Makinas1 Sayist 4

yisl

Projeksiyon Sayisi 14 Internet Baglant1 Hiz1 8 mphz

2.8.KURUM KULTURU ANALIZI

Kurum i¢i saglikli ve etkin bir iletisim s6z konusudur. Tiim personelin fikirleri neticesi alinan
kararlara uyum goriilmektedir.

2.8.1 MALI KAYNAK ANALIZi
Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan
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2019-2020 354,72 47,25

2020-2021 307,47 305
2021-2022 5751 3665
2022-2023 34697 33895

2.8.2. PESTLE ANALIZi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

-Hiikiimet sekli ve siyasi iktidar -Faiz oranlar1
-Yasama ve yonetmelikler -Enflasyon
-Vergi politikalar1 ve oranlari -Issizlik

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri
-Niifus artis hizi -Arastirma gelistirme faaliyetlerinin durumu
-Niifus dagilimi -Otomasyon
-Egitim -Gelisen teknolojilerin etkisi

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

-Iklim faktérleri(kis sartlarn)

Orf ve adetlerin kizlar iizerindeki
e Carpik Yapilasma olumsuz etkisi

e Hava Kirliligi Ahlaki degerlerin toplumun her kesi-
e Cevre konusunda bilingsizlik minde farkli yorumlanmasi

2.8.3. GZFT ANALIZi

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, tek-

nolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
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ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dig faktor
ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Okul Oncesi 6grenim gérmeleri
Calisanlar Yer degisikliklerinin uzun siireli olmamasi
Veliler Egitime dnem verip destekler olmalar1

Bina ve Yerleske

Merkezi okul olmasi

Donanim

Teknolojik donanim yoniinden giiglii olmasi

Biitce

Mali kaynaklarin yeterli olmasi

Yonetim Siirecleri

Idare, 6gretmen ve velilerin uyum i¢inde calismasi

[letisim Siirecleri

Calisanlarin iletisim becerilerinin gii¢lii olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin bir kisminin tasima 6grencisi olmasi
Calisanlar Calisanlarin genellikle Ilge disinda ikamet etmeleri
Veliler Tasimal1 6grenci velilerinin okula sik gelememesi

Bina ve Yerleske

Yer ve konum olarak yerleskenin Ilkokula uygun olmamasi

Donanim

Spor salonunun bulunmamast

Biitge

Hayirsever katkilarinin yeterli olmamasi

Yonetim Siirecleri

Yonetmelik geregi sik idareci degisiklikleri

Tletisim Siirecleri

Ogretmenlerin cogunlukla ilge disinda ikamet etmeleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzun Tlge Merkezinde bulunmasi
Ekonomik Velilerin gelir diizeylerinin diger yerlesim yerlerine gore yiiksek olmasi
Sosyolojik Velilerin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi
Teknolojik Donanim olarak ara¢ ve gereclerin yeterli olmast
Mevzuat-Yasal [lgili mevzuatlara hikim olunmasi
Ekolojik Bolge olarak sartlarin uygun olmasi
Tehditler
Politik Okulumuzun cadde kenarinda olmasi
Ekonomik Okul giderlerinin fazla olmasi, gelirin yeterli olmamast
Sosyolojik Parcalanmus ailelerin fazlaligi
Teknolojik Teknolojinin yanlis ve bilingsiz kullanimi1
Mevzuat-Yasal Yonetmeliklerin ¢ok sik degisimi
Ekolojik Cevre atiklar1
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2.9. TESPIiT VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESI

TESPITLER VE IHTiYACLAR
1 [kdgretimde devamsizlik
) Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
3 Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerin oryantasyonu
4 Velilerin kisisel gelisimini artirmak
5 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
6 | Ogrenci gelisimini destekleyici egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik faaliyetleri
7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
8 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
9 | Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
10 Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim ve gretim hizmetleri
11 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
12 Teknolojinin dogru kullanilmasi
13 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
14 | Ogrenci gelisimini destekleyici egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik faaliyetleri
15 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
16 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
17 | Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
18 Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim ve gretim hizmetleri
19 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
20 Teknolojinin dogru kullanilmasi
’1 Velilerin kisisel geligimini artirmak
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmen-
lerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist ku-
rulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Ulkemizin saglikli birey yetistirme politikalarinin temel kaynag olarak;
Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli,

Tirk Milli Egitiminin temel ilkelerinin bilincinde olan; saglam karakterli, kendine glivenen ve sorumlu-
luklarinin bilincinde olan yeni nesiller yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Siirekli kendini yenileyen, inceleyen, arastiran, okuyan nesillerin yetistigi;

Tim 6grencilerin akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata ve gelecege hazirlandig;

Yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin isbirligi ile en ¢agdas kurum olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Aileyi egitimin bir pargasi sayariz.

2) Egitimde firsat esitligine inaniriz.

3) Teknolojiyi amag degil arag sayariz.

4) Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gére aliriz.

5) Coklu Zeka Kuramimi Egitim ve Ogretim hayatimizda uygulariz.
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34 BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,

ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amacg 1 Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 | H1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

duyan bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangic izleme [Rapor Sikhg
Etkisi* [Degeri** S1khig1
2024 2025 [2026 2027 2028
PG 1.1.1 PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gre- [20 36,60 80 85 90 90 95 8 ay 8 ay
tim yi1linda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
(%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme 25 80 85 85 90 90 90 6 ay 6 ay
kurslarina devam eden 6grencilerin kati-
lim sagladig: derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3 . 20 giin ve iizeri oziirsiiz de- (30 6 6 4 2 1 1 15 giin 3 ay
vamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiyag 25 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

IKoordinator Birim

Okul Idaresi Miidiir ve Midiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Halk Egitim merkezi , Rehberlik servisi

Tasimal1 6grencilerin kurslara katilimda zorluk yasamasi

Riskler e Internet erisimi olmayan 6grencilerin dijital verilere ulasmadaki zorluk gekmeleri
e Ogrencilerin hazirbulunuslik seviyelerinin dikkate alinmamasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
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S3. DYK ’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

Maliyet Tahmini

45.000

Tespitler e Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin farkli olmasi
e Tasimali 6grencilerin kurs vb faaliyetlerine katilmakta giicliik gekmeleri

e Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin tespiti konusunda eksiklik

Ihtiyaclar e Destekleme yetistirme kurslarinin yayginlastiriimasi

e Tasimali 6grenciler icin saat esnekligi saglanmasi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazir-
lama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari,
siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
Amag Al. A.1.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef H1. H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri [Hedefe Etkisi* Baslangic izleme |[Rapor Sikhg

Degeri** S1khig1
2024 2025 2026 2028

BN I )
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PG 1.1.1 Tlkokullarda Yetis-
tirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin
Tiirk¢e dersi kazanimlarina

ulasma orani (%)

30 30 85 90 95 100 (6 ay 6 ay

PG 1.1.2. IIkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina

ulasma orani (%)

25 60 75 80 85 90 90 3 ay 3 ay

PG 1.1.3 . 20 giin ve iizeri
0ziirsiiz devamsizlik yapan
0grenci orani (%)

25 50 100 100 100 100 100 (3 ay 3 ay

PG 1.1.4 20 giin ve tizeri
0ziirlii devamsizlik yapan
0grenci orani (%)

25 40 50 60 70 30 85 5 ay 5 ay

IKoordinator Birim

Okul Miidiir ve Miidiir Yardimcisi, Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Bi-
rimler

Genglik ve Spor Merkezi , Belediye

e Ogrencinin faaliyetlerde gosterdigi performansin velisi tarafindan yeterli gériilmemesi

Riskler e Yapilan projelerin maliyetlerinin fazla olmasi
e Ogrenciler arasi rekabetin artmasi
S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeter-
liklerinin
Stratejiler

artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
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76.000

Maliyet Tahmini

e  Uluslararasi projelerin maliyetlerinin fazla olmasi
Tespitler e Altyap: eksikliginden sanal ortam gerektiren faaliyetlerin yapilmasinda yasanan zorluk

e Projeleri gergeklestirmek i¢in dnce 6gretmen ve idarecinin gerekli bilgiyi edinmesi gerek-
. tigi takkdirde hizmeici egitimlere katilabilmesi
I[htiyaclar

e Sirdirilebilir ve gergekci faaliyetleri segme kabiliyetine sahip olma

e Kiitiiphane i¢in fiziki diizenleme ve iyilestirme yapilmasi i¢in kurumlarla isbirligi yapil-

mast
Amacg A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uy-
gun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.
Performans Gosterge- [Hedefe Etkisi*Baslangic Degeri** Izleme Sikhgi [Rapor
leri Si1khig1

2024 2025 2026 [2027 2028
PG.2.1 Ogrenci ba- 15 30 80 85 90 95 100 6 ay 6 ay
sina okunan Kkitap sa-
y1s1
PG.2.2 Saghkh ve den-(15 60 75 30 85 90 90 3 ay 3 ay

geli beslenme ile il-
gili verilen egitim sa-
y1s1

PG.2.3 Saghkh ve den-(15 50 100 {100 {100 |100 100 3 ay 3 ay
geli beslenme ile il-
gili verilen egitime ka-
tilan 6grenci sayisi
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IPG.2.4. Cevre bilinci-
nin artirllmasina yone-
lik verilen egitim sa-
y1s1

40 50 [0 [0 g0 85 5 ay 5 ay

PG.2.5 Cevre bilinci-
nin artirllmasina yone-|
lik verilen egitim-

lere katilan égrenci sa-
y1s1

50 100 {100 {100 |100 100 3 ay 3 ay

PG.1.6. Nezaket kural-
larma yonelik yapi-
lan etkinlik sayisi

50 100 {100 {100 |100 100 3 ay 3 ay

PG.1.7 Nezaket kural-
larma yonelik yapi-
lan etkinliklere kati-
lan 6grenci sayisi

50 100 {100 {100 |100 100

IKoordinator Birim

Okul Miidiir ve Miidiir Yardimcis1, Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Bi-
rimler

Genglik ve Spor Merkezi , Belediye

Riskler

e Ogrencinin faaliyetlerde gosterdigi performansin velisi tarafindan yeterli goriilmemesi

Yapilan projelerin maliyetlerinin fazla olmasi

e Ogrenciler aras1 rekabetin artmasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacak-

tir. S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimil okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan za-
manlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir. S3 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, spor-

tif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir. S4 Ogrencilere saglikli ve den-
geli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir. S5 Ogrencile-

rin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir. S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kural-
lar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

293.000

Tespitler

Uluslararasi projelerin maliyetlerinin fazla olmasi

Altyapi eksikliginden sanal ortam gerektiren faaliyetlerin yapilmasinda yasanan zorluk

ihtiyaclar

Projeleri gergeklestirmek i¢in dnce dgretmen ve idarecinin gerekli bilgiyi edinmesi gerektigi
takkdirde hizmeigi egitimlere katilabilmesi

Siirdiiriilebilir ve gergekci faaliyetleri segme kabiliyetine sahip olma

Kiitiiphane i¢in fiziki diizenleme ve iyilestirme yapilmasi i¢in kurumlarla isbirligi yapilmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amac.3

A3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef .3

H3. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

lyilestirilen fiziki mekan (der
slikler, spor salonu, kiitlipha-
neler, atolyeler vb.) sayisi.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangig [zleme Rapor Siklig1
Degeri** Siklig1
2024 2025 2026 2027 [2028
P 1.1 100 1 1 2 4 5 7 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul aile birligi, Ogretmenler kurulu

[s birligi Yapilacak Birimler

Belediye, Okul aile birligi, Ogretmenler kurulu

e  Okul binasimin tek degil iki ayr1 bina olmasi

Riskler e Maliyetlerin yiiksek olmasi sebebiyle iyilestirmenin uzun siirmesi
e  Okul bahgesinin daginik ve kisitli olmasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Stratejiler
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 74.000
e  Okul bahgesinin yetersiz olmasi
Tespitler e  Okul 6n ve arka bahgesinin zemininin 6grenciler i¢in elverissiz olmasi
e  Oyun alanlarinin 6grenciler i¢in yetersiz ve niteliksiz olmasi
[htiyaglar e Spor faaliyetleri i¢in diiz zemin ve oyun alanlarinin olusturulmasi ve genisletilmesi

Okul 6n ve arka bahgenin fiziki olarak bakim onarim yapilmasi

masi

IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
lAmag 1 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 30.000
Hedef 1 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
\Amag 1.1 5.000 6.500 7.000 8.500 10.000 35.000
Hedef 1.1 4.000 6.400 3.000 10.000 12.600 41.000
Amag 2 45.000 48.000 55.000 60.000 65.750 273.750
Hedef 2 2.000 3.200 4.000 5.000 6.250 20.450
\Amag 3 5.000 7.000 9.000 11.000 12.000 44.000
Hedef 3 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
Genel Yonetim Giderleri 4.000 6.500 8.500 10.000 12.000 41.000

77.000 96.600 116.500  [136.000 157.652 583.752
TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egi-
tim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanma-
sinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6n-
ceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglana-
caktir.
H1.1 H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1 Performansi

% 92,5*

Sorumlu

Birim

Okul yonetim kadrosu
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Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi

IPlan Donemi

[zleme Done-

[zleme Dénemin-

Performans (%) (C-A)/(B-A)

egitime ihtiya¢ duyan bi-
reylerin kullanimina uy-
gunlugu (0-1)

(%) Baslangi¢ mindeki Y1l |deki Gergek-
Degeri *(A) [Sonu Hedefle- [lesme Degeri (C)
nen
Deger (B)
PG1.1.1PG1.1.1.Bir [25 80 90 90 100
egitim ve dgretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarma kayit yaptiran
0grenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve 25 25 75 60 70
yetistirme kurslarina de-
ivam eden 6grencilerin ka-
tilim sagladig1 derslerin
not ortalamasi
PG 1.1.3 . 20 giin ve 25 0 5 7,5 100
lizeri Oziirsiiz devamsizlik
lyapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 Okulun 6zel 25 1 1 1 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goriillmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 i¢in performansit %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.4 i¢in performansi %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir..

H.3 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Perfor- % 70*

mansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
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Birim

Performans Gostergesi

IHedefe Etkisi

Plan Donemi Bag-

[zleme Donemindeki

[zleme Donemindeki

Performans (%) (C-A)/(B-A)

zenleme ve is birligi ile
ilgili kurum kuruluslarla
is birligi sayis1

(%) langic Degeri *(A) [Y1l Sonu Hedeflenen |Gergeklesme Degeri
(®)
Deger (B)
PG1.1.1lyilestirilen fi- 30 0 1 1 100
ziki mekan sayisi
PG 1.1.2 Okulda iyiles- 40 1 3 2 50
tirme yapilan agik alan
say1sl
PG 1.1.3 Yapilan dii- 30 1 4 3 66

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %50 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 i¢in performansi %66 oraninda gergeklestigi goriillmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al IA1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H1.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik bii-

tiinciil caligsmalar yiiriitiilecektir.

H2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Hedef 1.1 Performansi

% 96,5*

Sorumlu

Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi |izleme Done-
Baslangi¢ De- |mindeki Y1l
Seri *(A)

izleme Dénemin-
deki Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)
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Sonu Hedefle-
nen

Deger (B)

PG 1.2.1. Okulda bir egi- 20 50 60 60 100
tim ve 0gretim done-
minde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alan-
larda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Okulda bir egi- 20 0 50 60 100
tim ve 0gretim yilinda ge-
leneksel ¢gocuk oyunlari
alt basliginda en az bir fa-
aliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.3 . Ortaokul 5. s1- 20 0 100 100 100
niflarda yabanci dil agir-
likl1 egitim alan 6grenci
orant

PG 1.1.4 Bir egitimve 20 0 20 20 100
0gretim yilinda yerel, ulu-
sal ve uluslararasi proje,
iyarigsma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orant (%)

PG 1.1.5 Ogrenci basina 20 § 20 15 66
okunan kitap sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.2.1 i¢in performansit %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %100 oraninda gercgeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.4 i¢in performansi %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.5 i¢in performansi %66 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egi-
tim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapila-
caktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglana-
caktir.
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